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ORARI IN DEROGA QUESTI SCONOSCIUTI  

 

Questa organizzazione sindacale ha avuto modo di constatare che vi è ancora molta 

incertezza da parte di alcuni dirigenti sull’applicazione degli orari in deroga previsti 

dalla circolare emanata dal Sig. Questore in data 04 novembre u.s. 

Com’è noto il Sig. Capo della Polizia, con circolare n.333-A/ del 27 ottobre 2020, al 

fine di evitare la diffusione del contagio da nuovo coronavirus tra il personale in 

modo da tutelarne la salute e, di riflesso, mantenere l’efficienza della nostra 

Amministrazione, ha disposto tra l’altro, la fruizione dei giorni di congedo ordinario 

o di altra figura di assenza legittima con l’adozione di moduli organizzativi del 

personale ispirati alla logica dell’alternanza. 

Il Sig. Questore si uniformava a tali precetti emanando la circolare anzidetta  che, tra 

l’altro, recependo in pieno le proposte avanzate dal Siap durante l’incontro del 2 

novembre, prevede la possibilità per il personale impegnato in turni non 

continuativi di programmare la settimana con orario di lavoro 07/13 oppure 

08/14, alternato con un giorno di congedo ordinario (o di recupero riposo). Tale 

formula è stata proposta da questa Segreteria provinciale per consentire ai dipendenti 

di effettuare un turno di lavoro meno gravoso (sei ore anziché 12) con possibilità 

altresì di svolgere prestazione di lavoro straordinario programmato (secondo i dettami 

dell’ANQ, ovvero per un massimo di tre ore al giorno, per non più di due giorni a 

settimana) ed emergente.  

Nel contempo, oltre ad attuare scrupolosamente le disposizioni del Sig. Capo della 

Polizia, si produce l’effetto di assicurare l’efficienza dei servizi istituzionali. A tal 

proposito, è bene ricordare che a causa della pandemia le incombenze che gravano 

quotidianamente sui poliziotti e sulle poliziotte non solo non sono diminuite, ma sono 

addirittura aumentate, stante l’opportuna istituzione di mirati servizi volti al controllo 

del rispetto delle cosiddette norme “Anticovid”. 

Alla luce di ciò, questa organizzazione sindacale si è sentita in dovere di studiare 

delle proposte che, in perfetta coerenza con il diritto positivo, potessero da una parte 

garantire l’efficienza dei servizi istituzionali e dall’altra tutelare il benessere psico-

fisico delle colleghe e dei colleghi prevedendo la possibilità di svolgere orari di 

lavoro meno gravosi. 
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A scanso di ulteriori equivoci, per esempio, il normale turno di lavo alternato 

comporterebbe per il dipendete “X” il rispetto della seguente programmazione 

settimanale. 

 

Lunedì Martedì Mercoledì Giovedì Venerdì Sabato Domenica 

08/20 

oppure 

07/19 

Riposo 08/20 

oppure 

07/19 

Riposo 08/20 

oppure 

07/19 

Riposo Riposo 

 

La proposta del Siap, recepita dal Sig. Questore con l’ordinanza in parola prevede la 

possibilità per il medesimo collega “X”, avendo la disponibilità dei giorni di c.o.  

necessari, la possibilità di chiedere di seguire la seguente programmazione 

settimanale. 

 

Lunedì Martedì Mercoledì Giovedì Venerdì Sabato Domenica 

08/14 

oppure 

07/13 

C.O./R.R 08/14 

oppure 

07/13 

C.O./R.R 08/14 

oppure 

07/13 

C.O./R.R Riposo 

 

Tale programmazione si presta all’espletamento dello straordinario programmato, che 

comunque rappresenta il 40% del monte ore a disposizione e, qualora le esigenze di 

servizio lo richiedano, l’espletamento di eventuale straordinario emergente 

consentirebbe comunque al dipendente di svolgere un orario di lavoro 

complessivamente meno impegnativo dei “normali” orari 08/20 o 07/19. Fermo 

restando che, qualora non si abbia intenzione di aderire allo straordinario 

programmato e non vi siano emergenze, il dipendente potrà dedicare il resto della 

giornata ai propri interessi. 

Purtroppo, la moltitudine di richieste di chiarimenti pervenute a questa Segreteria, 

anche da personale iscritto ad altre OO.SS., ha rivelato la mancata diffusione nei vari 

uffici dell’esistenza di tali opportunità a favore dei dipendenti. 
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Proprio in queste ore il Siap, raccogliendo le doglianze di alcuni colleghi della 

Squadra Mobile che si sono visti negare dal proprio dirigente la possibilità di 

svolgere orario di lavoro 08/14 alternato con un giorno di C.O. o R.R.,  ha 

denunciato per le vie brevi  al  Sig. Questore tale, apparentemente, ingiustificata,  

violazione dei diritti dei colleghi, ricevendo la rassicurazione che quanto disposto 

con la propria citata circolare verrà puntualmente applicato. 

Questa Segreteria provinciale vigilerà affinché non si verifichino altre violazioni dei 

diritti dei colleghi rimanendo a disposizione di TUTTI loro per qualsiasi chiarimento 

in merito all’applicazione della circolare in questione e per qualsiasi altra esigenza. 

 

 

 

Latina 28 novembre 2020                                       La Segretaria Provinciale Latina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


